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   ハラスメント防止対策の推進について（ご連絡） 
                           

職場におけるハラスメントは、労働者の個人としての尊厳を不当に傷つける社会的

に許されない行為であるとともに、従業員の能力の有効な発揮を妨げ、また、企業に

とっても職場秩序や業務の遂行を阻害し、社会的評価に影響を与える問題です。 

性別役割分担意識に基づく言動は、セクシュアルハラスメントの発生の原因や背景

となることがあり、妊娠・出産・育児休業等に関する否定的な言動は、妊娠・出産・

育児休業等に関するハラスメントの発生の原因や背景になることがあります。このよ

うな言動を行わないよう注意しましょう。また、パワーハラスメントの発生の原因や

背景には、労働者同士のコミュニケーションの希薄化などの職場環境の問題があると

考えらますので、職場環境の改善に努めましょう。 
ハラスメントには、それぞれの法に基づき、防止対策が事業主の義務となってい

る「パワーハラスメント」、「セクシュアルハラスメント」、「妊娠・出産・育児
休業・介護休業等に関するハラスメント」のほか、カスタマーハラスメント、モラ
ルハラスメントなどもありますので関係機関で公表している資料を参考にハラスメ
ント防止対策の推進をお願いします。 
 

【パンフレット】 

〇 【最終版原稿】リーフレット「2020年（令和２年）６月１日より、職場におけるハラス

メント防止対策が強化されました！」 (mhlw.go.jp) 

〇 【雇均発 0207第１号】労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び

職業生活の充実等に関する法律第８章の規定等の運用について (mhlw.go.jp) 

   【相談窓口】 

〇 ハラスメント悩み相談室。職場のハラスメントでお悩みの方へ (mhlw.go.jp)  
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